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1. Общие сведения об учреждении

Название образовательного учреждения (по уставу): Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского (юношеского) технического творчества». 
Сокращённое название МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ.

Тип образовательного учреждения: Образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид образовательного учреждения: Центр.

Учредитель: Управление по делам образования администрации Кыштымского городского округа.

Год основания: 1937 (учреждение – правопреемник Кыштымской городской Станции юных техников).

Юридический адрес: Россия, 456870 г. Кыштым Челябинской области, ул. К.Либкнехта, д.№123.

Телефон: (35151) 4-45-31

E-mail: cdutt@mail.ru            Адрес сайта: cdutt.sugomak.ru
В настоящее время учреждение работает по четырем направленностям: техническая, естественнонаучная, художественная, социально-педагогическая. 
Деятельность Учреждения строится на принципах:

-создание атмосферы психологического комфорта и взаимопонимания, радости общения и познания;

-сотрудничество с родителями обучающихся, привлечение родительского актива к реализации основных задач;

-демократичность управления и организация системы самоуправления;

-совершенствование методического мастерства преподавателей;

-содержание и методологические принципы направлены на способствование всестороннего развития личности;

-воспитание обучающихся, развитие потребности в общении с творчеством, особенности различных стилей и направлений;

-развитие способностей к техническому творчеству, к созданию на доступном уровне сложности выразительного предмета;

-осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией обучающихся по специальностям в соответствии с их способностями;

-создание материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

2. Концептуальная модель учреждения
Дополнительное образование детей – это составная (вариативная) часть общего образования, позволяющее обучающемуся приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться профессионально и личностно. 
Муниципальное образовательное учреждение «Центр детского (юношеского) технического творчества»  – это учреждение дополнительного образования, деятельность которого направлена на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека посредством реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  В связи с чем основное предназначение МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ заключается в  удовлетворении постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и образовательных потребностей детей и родителей с учётом современной стратегии российского образования.
Деятельность МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ в 2017 году строилась в соответствии с целью разностороннего развития личности и реализации дополнительных образовательных общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

В связи с данной целью МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ были поставлены задачи на 2017 год:

1. Создавать условия для развития и совершенствования образовательно-воспитательной среды для наиболее полного удовлетворения  творческих потребностей и интересов детей;

2. Повышать эффективность работы по воспитанию гражданственной ответственности и толерантности у обучающихся Центра;


3. Объединять усилия Центра, семьи, социума в социально-правовой защите детей и подростков в создании благоприятной микросреды и психологического климата в обеспечение прав несовершеннолетнего на качественное дополнительное образование и достижение планируемых результатов освоения программы всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;
4. Выявление, развитие и поддержка талантливых и одарённых  обучающихся в Центре посредством участия в конкурсных мероприятиях, создания проектно-исследовательских работ.
5. Адаптация к жизни в обществе и формирование готовности обучающихся использовать в жизни усвоенные знания, умения и навыки для осуществления личностно – социальной значимой продуктивной деятельности.
3. Система управления учреждения
МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, СанПиН 2.4.4.3172–14, нормативно-правовыми актами органов государственной власти Челябинской  области и органов местного самоуправления, Уставом МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ, другими законодательными, нормативно-правовыми актами.

Учредителем Учреждения является Управление по делам образования администрации Кыштымского городского округа. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Учредительным договором между Управлением по делам образования администрации Кыштымского городского округа и Муниципальным образовательным  учреждением дополнительного образования «Центра детского (юношеского) технического творчества», заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение является бюджетной организацией, которая финансируется за счет средств муниципального бюджета.
Деятельность учреждения регламентируют:

-Устав  МОУ ДО  ЦД(Ю)ТТ утвержден постановление администрации КГО № 2482 от 28.08.2015 года   

 - Лицензия на образовательную деятельность № 13146 от 12. 09. 2016 серия 74 Л № 0002314 выдана Министерством образования и науки Челябинской области. Срок действия: бессрочно

-Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
Также деятельность Учреждения регламентируется основными локальными актами и организационными документами: коллективным договором; правилами внутреннего распорядка; должностными инструкциями для работников; штатным расписанием; правилами для обучающихся; локальными нормативными актами  (положениями, инструкциями, правилами, приказами, распоряжениями); образовательными программами, учебным планом, расписаниями занятий; инструкциями в учебно-воспитательной, научно-методической, финансово-экономической и хозяйственной сферах Учреждения.

4. Организация образовательного процесса
Образовательная программа Учреждения и учебный план предусматривают выполнение государственной функции – обеспечение дополнительного образования, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, семьи, общества, государства.
Начало учебного года – 01 сентября.
Окончание учебного года - 31 мая.
Продолжительность учебного года - 36 учебных недель. 
Учебный год делится на учебные полугодия:

1 полугодие - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь.
2 полугодие - январь, февраль, март, апрель, май.

Каждое учебное полугодие заканчивается итоговым просмотром - творческим отчетом обучающихся и педагогов дополнительного образования, по результатам которого организуются итоговые занятия, выставки, концерты. 
Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий.

Режим работы, расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся, норм образовательного процесса и установленных санитарно-гигиенических норм.

5. Оценка образовательной деятельности
Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической, научно-исследовательской деятельности, а также инновационными формами и средствами дополнительного образования, что дает определенные результаты.
Содержание образовательной деятельности МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ  определяется социальным заказом, интересами детей и возможностями педагогического коллектива. 

Учебный процесс осуществлялся в соответствии с Учебным планом на 2017/2018 и на 2018/2019  учебный год и образовательными программами по 4 направлениям деятельности. В рамках этих направлений в течение года было запущено в реализацию 28 общеобразовательных общеразвивающих программ. 

МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ успешно реализует свои общеобразовательные общеразвивающие программы в творческих объединениях, демонстрируя достижения обучающихся.
С учетом потребностей и интересов детей образовательная деятельность в 2018 году осуществлялась  по  следующим направлениям:

1. Техническая направленность:

количество групп – 64 (48 %),
обучались – 610 обучающихся (47 %);
2. Социально-педагогическая направленность:

количество групп – 29 (22  %),
обучались –  обучающихся 301 (23 %);
3. Естественно-научная направленность:

Количество групп – 5 (4 %),
Обучались – 44 обучающихся (3 %);
4. Художественная направленность:

 количество групп – 34 (26  %),

обучались – 347 обучающихся (27  %)
Таблица 2 – Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ 
	1. Техническое  направление

	1. 
	Юный конструктор 
	Гусева О.В.

	2. 
	Авиамоделирование
	Внучков С.Д.

	3. 
	Радиокубики 
	Гусева О.В.

	4. 
	Конструирование и моделирование одежды
	Старченко З.Д.

	5. 
	Театр моды
	Зверева Н.В.

	5. Школа информатики «Информатикус» (комплексная модульная программа)

	5.1. Рисуем на компьютере

5.2 Мультипликация

5.3 Основы компьютерной грамоты

5.4 Компьютер и творчество

5.5 Информашка

5.6 3D моделирование 
	Быкова З.В.

	
	Филина Е.А.

	
	Панова Г.Н.

	
	Голунова И.С.

	
	Голунова иИС.

	
	Космынин Д.О. /Внучкова А.А.

	6. Лего-конструирование (комплексная модульная программа)

	6.1 Лего - конструирование

6.2 Роботы
	Тузова Е.В.

Внучков С.Д. 

	2. Естественно-научное направление

	1. 
	Кыштымоведение
	Сонина О.И.

	3. Художественное направление

	1.
	Основы гончарного ремесла 
	Зулькарнаева Е.В.

	2. 
	Очумелые ручки
	Внучкова А.А.

	3.
	Волшебная бумага (оригами)
	Казакова О.В.

	4.
	В гостях у королевы Иголки (мягкая игрушка)
	Назарова Н.Н.

	5.
	Мастерим, что хотим (прикладное творчество)
	Швед Л.С.

	6.
	Волшебный клубок
	Зуйкова Т.Г.

	4. Социально – педагогическое направление

	1.
	Учись играя
	Достовалова С.Н

	2.
	Забавный английский
	Достовалова С.Н.

	3.
	Почемучка 
	Лисогор Т.О.

	4.
	В школу с радостью
	Лисогор Т.О.

	5.
	Посиделки с лесовичком
	Филина Е.А.

	6.
	Лопотушки-топотушки
	Внучкова А.А.

	7.

	Школа будущего первоклассника «Филипок» (комплексная модульная программа)

АБВГДЕйка

Посчитайка

Поиграйка

Компьюша

Радужка

Пчёлка
	Лисогор Т.О.

	
	
	

	Итого 28 объединений


В настоящее время образование и воспитание в ЦД(Ю)ТТ направлено на выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной к активному участию в духовной жизни общества. Это положение реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс образовательных программ, имеющих социальную, педагогическую, естественно-научную, художественную, техническую направленности, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающихся, их умений и навыков.

5.1. Качество усвоения обучающимися
 образовательных программ

О результатах образования детей судят, прежде всего, по итогам их участия в конкурсах, смотрах, выставках (т.к. такие результаты наиболее ощутимы и очевидны), поэтому основными показателями эффективности и результативности работы педагогов дополнительного образования учреждения может являться:
- заинтересованность обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих)
в реализации дополнительного образования для своих детей;

- творческие достижения обучающихся (например, результаты участия в выставках декоративно-прикладного творчества, научно-практических конференциях, интеллектуальных олимпиадах и творческих конкурсах) муниципального, регионального и федерального уровней;

- связь с социумом (образовательные школы, другие учреждения дополнительного образования).
В таблицах отражены показатели сохранности контингента по направленностям в 2017/2018 учебном году.

Таблица 3 – Сохранность контингента по направленностям

	Направленности
	Количество человек
	Сохранность контингента в  %

	
	На начало года
	На конец года
	

	Техническая 
	628
	610
	97

	Естественно-научная 
	49
	44
	90

	Художественная 
	366
	347
	95

	Социально-педагогическая 
	263
	301
	114

	Итого
	1306
	1302
	100


Таблица  4 – Сохранность контингента по годам обучения

	Учебные года
	Всего по учреждению: % сохранности,

начало года / конец года
	Технический профиль
	Гуманитарный профиль

	2013/2014
	99%            (965/968)
	100 %      (322/322)
	99  %    (643/646)

	2014/2015
	111,36 %    (980/880)
	117 %  (359/309)
	109 %   (621/571)

	2015/2016
	106,2 %    (1070/1137)
	113 %   (346/391)
	97 %      (724/746)

	2016/2017
	100 %      (1165/1168)
	99 % (422/421)
	100 %     (638/640)

	2017/2018
	100 %      (1306/1302)
	97 % (628|610)
	103%      (629|648)


Приоритетными и наиболее востребованными на протяжении ряда лет в ЦД(Ю)ТТ остаются объединения как технической и художественной направленностей, так и социально-педагогической. За 2018 год число обучающихся в объединениях социально-педагогической составило 114 %.

Образовательные программы по уровню содержания относятся к общеобразовательным  и носят общеразвивающий характер, по сроку реализации рассчитаны на 1-4 года обучения. Абсолютное большинство общеобразовательных общеразвивающих программ ориентировано на практическую деятельность обучающихся. 

Учебно-воспитательный процесс в учреждении осуществляется дифференцировано, соответственно индивидуальным возможностям, интересам, способностям обучающихся с учетом их возраста, психофизических особенностей, состояния здоровья.
В возрастном составе занимающихся в МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ превалируют дошкольники (211 человек) и школьники начального звена (590 человек).

Преобладание обучающихся дошкольного и младшего  школьного возраста в составе контингента учреждения обусловлено тем, что их прием фактически осуществляется в соответствии с возрастными требованиями к приему обучающихся согласно реализуемым программам. 

Приём обучающихся по модульной программе «Школа будущего первоклассника «Филипок»  осуществляется преимущественно с 4-5 лет,  срок реализации программ от 1 до 3 лет.  Доля обучающихся по данным  программам составляет 10% (131человек). Необходимо привлечь кадры и разработать общеобразовательные программы для привлечения обучающихся школьников среднего звена. 

В 2018 году отдельными педагогами Центра проводились индивидуальные занятия для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) по образовательным программам индивидуального обучения и занятия с детьми-инвалидами как по месту жительства детей, так и в самом Центре. Так, значительный контингент обучающихся детей с ограниченными возможностями здоровья представлен школьниками  МОУ С(К)ОШ №5 VIII вида. Детям-сиротам и опекаемым уделяется повышенное внимание со стороны педагогов учреждения.

Таблица с распределением вышеперечисленных детей по объединениям

	№
	Обучающиеся
	Количество
	Посещаемые объединения

	1
	Дети опекаемые
	5человек
	«Основы компьютерной грамоты», «Волшебная бумага», «Очумелые ручки», «Почемучки»

	2
	Дети с ОВЗ
	35человек


	«Компьютер и творчество», «Очумелые ручки», «Конструирование и моделирование одежды», «Театр моды», «Волшебная бумага», «Основы гончарного ремесла», «Основы компьютерной грамоты», «Почемучки», ШБП «Филипок»

	3
	Дети-инвалиды
	20человек


	«Компьютер и творчество», «Очумелые ручки», «Лего-конструирование», «Основы гончарного ремесла», «Забавный английский», «Мастерим, что хотим», «Роботы» «Волшебная бумага», «Конструирование и моделирование одежды».


5.2. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности
1. Организационные мероприятия

В 2018 учебном году обучающиеся МОУ ДО ЦДЮТТ принимали активное участие в очных и заочных (/дистанционных) мероприятиях различного уровня. 

Общее число мероприятий за 2018 г составило – 198.

При организации участия в мероприятиях проводилась организационная работа: знакомство с положениями конкурсов на педагогических совещаниях, распространение среди педагогов положений о конкурсах различного уровня, оформление заявок, организация отправки работ, организация поездок на конкурсы (при необходимости), подготовка сопровождающих документов, отслеживание результатов участия. Некоторые  педагоги самостоятельно организуют участие своих обучающихся в дистанционных мероприятиях.

Для организации и проведения мероприятий на базе МОУ ДО ЦДЮТТ в 2018 г. были разработаны положения и проведены следующие конкурсные мероприятия: 

1) Открытый дистанционный конкурс по ИТ «Крутой User-2018»

2) Городской конкурс по английскому языку «I love English»

3) Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Безопасность дошкольника на дороге: как её обеспечить?»

4) Городская выставка технического творчества
5) Городские соревнования по комнатным авиамоделям
6) Городские соревнования  роботов «Лего-карусель»
7) Муниципальный  отборочный этап областного творческого конкурса «Сам себе спасатель»
8) Муниципальный конкурс юных фотолюбителей «Восхождение к истокам»
9) Городская выставка детского творчества, посвящённая 100-летию Центральной детской библиотеки имени К.И. Чуковского г.Кыштыма, «Покорители книжных вершин»
10) Городские соревнования  роботов «Шаг в робототехнику»

11) Муниципальный этап областного фестиваля детского художественного творчества «Дорога и дети»
12) Муниципальный этап областного фестиваля художественного творчества по изучению ПДД «Зеленая волна»
13) Муниципальный этап областного конкурса на лучшую образовательную организацию по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Правила движения каникул не знают»

14) Городское соревнование по Лего-конструированию для дошкольников «Герои русских-народных сказок»

15) Городской конкурс по английскому языку «I Love English»
16) Городской марафон по лего-конструированию для детей с ОВЗ в рамках акции «Держи меня за руку»

17) VIII муниципальный этап Южно-Уральского молодежного интеллект.форума «Шаг в будущее-НТТМ-Созвездие».

В рамках форума проведено 3 конкурса: Муниципальный конкурс интеллектуалов «Таланты развитой памяти и логики», Городской конкурс по оригами «Чудеса из бумажного листа», Конкурс исследователей «Творческие работы».
18) Муниципальный этап областного конкурса елочной игрушки из вторсырья «Подарок для елки»

19) Городской конкурс новогодних игрушек «Мастерская Деда Мороза».

Запланированные конкурсы были проведены на базе МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ (согласно сроков, указанных в положениях). 

В течение года обновлялась информация об участии в мероприятиях различного уровня на сайте учреждения http://cdutt.sugomak.ru/. На стендах учреждения («аллея славы», стенд по ИТ) в течение учебного года формировалась информация о результативности участия в конкурсных мероприятиях (дипломы, грамоты лучших воспитанников). Самые значимые события на базе Центра, информация о победителях конкурсов освещается в статьях газеты «Кыштымский рабочий», «Тин-газете».

Также в соц.сети ВКонтакте в группе МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ регулярно обновляется информация о работе Центра,  публикуются все объявления, информация о предстоящих и проведенных мероприятиях Центра.
2. Обеспечение воспитательной деятельности

Организация воспитательной работы в учреждении в течение учебного года осуществлялась на основании общего плана работы учреждения, а также на основании утвержденных планов учебно-воспитательной работы каждого объединения. 

Воспитательная деятельность в образовательном учреждении регулируется также приказами Управления по делам образования. 

На основании приказа Управления по делам образования администрации Кыштымского городского округа «О проведении профилактического мероприятия «Весенние каникулы» был проведен ряд мероприятий по профилактике детского дорожного травматизма.

На основании приказа УПДО «О мероприятиях по предупреждению клещевых инфекций в ОУ в 2018 г.» проведена профилактическая работа по предупреждению клещевых инфекций (апрель 2018). 

В апреле 2018 г. организованы инструктажи, беседы с обучающимися по правилам безопасности и предупреждению несчастных случаев на водоемах.

С 22 по 29 апр – разработка и распространение в учреждении, на сайте ОУ информации о проведении Европейской недели иммунизации. 

В конце апреля 2018 г. проведена разъяснительная работа по электробезопасности. 

В связи с проведением Всероссийской ежегодной акции «На работу на велосипеде» были разработаны и распространены памятки велосипедистам.

На сайте образовательного учреждения в течение года обновлена информация в разделе «Памятки для детей и родителей» («Памятка по электробезопасности», «Памятка по профилактике гриппа», «Родителям: профилактика вирусных инфекций»). Также разработаны и распространены в учреждении буклеты «Осторожно, клещ!», «Памятка велосипедиста».

Проведен ряд мероприятий:
· В рамках 2-ого этапа профилактического мероприятия «Внимание – дети!» (16.08-16.09.2018);

· В рамках месячника безопасности детей (3-30.09.2018);

· В рамках Недели безопасности (24-28.09.2018);

· В рамках профилактического мероприятия «Осенние каникулы» (24.10-12.11.2018);

· По предупреждению несчастных случаев с обучающимися в осенне-зимний период;
· В рамках профилактического мероприятия «Зимние каникулы» (17.12-29.12.2018).

5.3. Качество социально-педагогической деятельности

Цель  культурно-досуговой деятельности МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ – воспитание успешного, активного, инициативного, самостоятельного гражданина, профессионально-ориентированного, просвещенного, культурного, конкурентоспособного молодого человека, способного к постоянному самосовершенствованию и решению жизненных проблем.

Организация воспитательной работы с обучающимися в течение учебного года осуществлялась на основании общего плана работы учреждения, а также на основании утвержденных планов учебно-воспитательной работы каждого объединения.  В течение нескольких лет обучающиеся Центра принимают участие в дистанционных мероприятиях  Мира конкурсов, МФДТ «Апельсин», МФДТ «Южный полюс», проекта Уникум, videouroki.net, Центра развития мышления и интеллекта (ЦРМИ), во Всероссийской игре-конкурсе «Инфознайка». Кроме того, в текущем учебном году добавлены новые конкурсы организаторов Мега-талант, Город мастеров, Интолимп, Котофей, Академия роста, КОМПЭДУ, Фактор роста, РДЦ «Радуга».
 
[image: image2]
Процент соотношения числа участников к числу победителей конкурсных мероприятий

К рез= общее число участников/ число победителей*100%=72%
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Доля мероприятий, в которых принимали участие обучающиеся ЦД(Ю)ТТ (по уровням)
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Соотношение числа дистанционных и очных мероприятий
Из вышеприведенных диаграмм можно сделать следующие выводы и задачи:
1. В МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ активно ведется воспитательная работа, направленная на реализацию различных составляющих.

2. Коэффициент результативности составляет 72%, т.е. несколько выше показателей прошлых лет  (65,8 %-62,8%).

3. Анализ мероприятий по уровням показал преобладание числа мероприятий федерального уровня, а также малое число мероприятий регионального/областного уровня. Поэтому среди задач можно выделить задачу увеличения числа участников областного уровня, а особенно участников мероприятий, рекомендованных Министерством образования.  
4. При участии в конкурсных мероприятиях преобладают также мероприятия дистанционного (заочного) характера. 
6. Внутренняя система оценки эффективности управления учреждением дополнительного образования детей
Важным фактором эффективной деятельности Центра является ее результативность. В связи с этим в конце учебного года педагоги провели мониторинг уровня освоения тем общеобразовательных общеразвивающих программ в своих объединениях, по ранее введённой системе мониторинга текущей и итоговой аттестации. Оценка уровня подготовки обучающихся проводится по результатам участия в соревнованиях, выставках, смотрах, слетах, конкурсах, конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, а также по результатам контрольных тестов и срезов знаний. Участие и динамика достижений обучающихся в соревнованиях, выставках и учебно-исследовательских форумах являются показателями успешности учебной работы педагогов. Работа педагога-психолога Т.О. Лисогор в МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ в 2018 году способствовала формированию компетенций дошкольников, которые необходимы для успешной самореализации ребёнка в начальной школе и предотвращения стрессов. В нижеприведённой таблице представлен анализ контрольных срезов, тестирования и анкетирования обучающихся ШБП «Филипок» за 3 учебных года.
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Совершенствование содержания образовательного процесса происходит за счёт реализации перспективных направлений (например, лего, исследовательская деятельность). Реализуется проект «FabLab-Кыштым». При реализации совместных проектов обеспечивается интеграция деятельности между объединениями на уровне учреждения. В 2018 году в рамках
	технической направленности  МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ продолжает апробацию новой программы дополнительного образования детей  «3D моделирование» для учащихся 5-8 классов по реализации их творческого потенциала через информационно-коммуникативные технологии. Данная образовательная программа является элективным курсом и одним из модулей комплексной общеобразовательной общеразвивающей программы учреждения - Школы информатики «Информатикус». Отличительной особенностью программы «3D моделирование» является общая система развития пространственного мышления и графической грамотности учащихся. Занятия компьютерной графикой благоприятно воздействуют на формирование эстетического вкуса учащихся. Актуальность данной программы состоит в том, что внедрение компьютерных технологий в современном мире становиться приоритетом, поэтому знание 3D моделирования очень востребовано. В связи с чем, реализация вышеперечисленной программы планируется и в дальнейшем. 
	


Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского (юношеского) технического творчества» рассматривает возможности заключения Соглашения о взаимном сотрудничестве и взаимодействии с ООО «Федеральная Торговая Площадка», исходя из признания необходимости объединения усилий и координации действий, направленных на обеспечение создания условий для широкого инженерно-технического творчества школьников. Имеется договор о социальном партнерстве с МОУ СОШ 1, которая  выступила с проектом «Реализация  инновационных программ воспитания обучающихся (трудовое воспитание и профориентация) и после заключения соглашения с Минобрнаукой будет областной площадкой по развитию технического творчества. Таким образом реализуются возможности дополнительного образования в профессиональном самоопределении детей и молодёжи в аспекте социального партнёрства.
Основной целью работы учреждения являлось и является повышение качества воспитательно-образовательного процесса и его результативности, а так же создание условий для повышения уровня профессионального мастерства как отдельного педагога дополнительного образования, так и всего педагогического коллектива в целом.

7. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы

7.1 Кадровое обеспечение учреждения

Успешная деятельность учреждения определяется целенаправленной работой всего коллектива. В структуре управления МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ
Руководитель – Тарасова Ирина Борисовна

Заместитель директора по УВР – Алексеева Татьяна Петровна
Заместитель директора по АХЧ – Космынина Надежда Алексеевна
Кадровое обеспечение образовательного процесса по всем образовательным программам соответствует целям, задачам и специфике.
В педагогическом процессе в 2018 году было занято 20 основных  и 4 внешних педагогических  работников. 

Кадровые потребности  удовлетворены на 100 %. 
Таблица 5 – Характеристика педагогического состава МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ

	№ п/п
	ФИО педагога
	Уровень образования
	Общий стаж
	Стаж по специальности
	Категория

	1.
	Быкова З.В.
	среднее профессиональное
	48
	35
	высшая

	2.
	Внучкова А.А.
	среднее профессиональное
	3
	3
	первая

	3.
	Внучков С.Д.
	высшее техническое
	4
	4
	первая 

	4.
	Голунова И.С.
	высшее техническое
	16
	12
	высшая

	5.
	Гусева О.В.
	высшее педагогическое
	16
	5
	первая

	6.
	Космынин Д.О.
	средне специальное
	2
	2
	б/к

	7.
	Достовалова С.Н.
	высшее педагогическое
	31
	31
	высшая

	8.
	Зверева Н.В.
	высшее педагогическое
	8
	1
	б/к

	9.
	Зуйкова Т.Г.
	среднее профессиональное

(педагогическое)
	37
	23
	первая

	10.
	Зулькарнаева Е.В.
	высшее
	15
	9
	высшая

	11.
	Казакова О.В.
	среднее профессиональное

(педагогическое)
	22
	22
	высшая

	12.
	Лисогор Т.О.
	высшее педагогическое
	30
	30
	высшая

	13.
	Назарова Н.Н.
	высшее педагогическое
	26
	23
	высшая

	14.
	Панова Г.Н.
	высшее техническое
	50
	19
	первая

	15.
	Сонина О.И.
	высшее техническое
	50
	19
	высшая

	16.
	Старченко З.Д.
	среднее специальное
	48
	29
	высшая

	17.
	Тузова Е.В.
	высшее педагогическое
	19
	11
	высшая

	18.
	Филина Е.А.
	высшее
	10
	3
	высшая

	19.
	Швед Л.С.
	высшее педагогическое
	16
	8
	высшая

	20.
	Алексеева Т.П.
	высшее педагогическое
	28
	7
	первая


7.2 Оценка кадрового потенциала
В возрастном составе педагогов преобладают работники старше 35 лет (14 педагогов). Стабильно высоким остается количество педагогов старше 55 лет (7 педагогов). Эта категория составляет третью  часть от общего числа педагогических работников. Педагогов в возрасте до 30 лет всего 2 человека. По гендерному признаку можно отметить значительное превышение количества женщин-педагогов по отношению к мужчинам-педагогам в соотношении 18/2, несмотря на техническое ориентирование учреждения и актуальность данной проблемы, особенно для работы с мальчиками и юношами.  
Средний педагогический стаж работы   – 15 лет.

Осуществляется постоянное повышение квалификации педагогов в условиях апробации и введения профстандартов. В 2018 году 5 педагогов  учреждения повысили квалификацию по очной    форме обучения: один из них -  в объёме 72 часов, 4 - в объёме 24 часа.
Таблица – Повышение квалификации  в 2018г.
	Курсы ЧИППКРО 
	Курсы РЦОКИО
	Курсы в иных организациях 

	Название модуля 
	Кол-во человек
	Название модуля 
	Кол-во человек
	Название модуля (бюджет/внебюджет)
	Кол-во человек

	Содержание и технологии дополнительного образования детей в условиях реализации современной модели образования 72ч.
	1
	Информационные системы в управлении образовательной организацией 24ч.
	2
	1.Интеграция общего и дополнительного образования, 72ч./ внебюджет
	1

	
	
	
	
	2.Икар и Икарёнок, 72ч./ внебюджет
	1

	
	
	
	
	3.Проект как цикл инновационной деятельности, 8ч./бюджет
	1

	
	
	
	
	4. Компьютерный видеомонтаж и анимация,72ч./бюджет
	1

	
	
	
	
	5. Наука искусства и искусство науки, 24ч./бюджет
	2

	
	
	
	
	6. Педагог доп.образования:современные подходы проф.деятельности,72ч./внебюжет
	1

	
	
	
	
	7.Как стать наставником проектов, 72ч./бюджет
	1

	
	
	
	
	8. Преподавание ИЗО и ДПИ в дополнительном и общем образовании с учётом требований ФГТ и ФГОС, 620ч./внебюджет
	1

	
	
	
	
	9. Программирование на Scratch:базовый уровень, 24ч./бюджет
	1

	
	
	
	
	10. Практико-ориентированная обучающая среда как условие повышения качества образования, 70ч./внебюджет
	1

	
	
	
	
	11. Использование ресурсов пластилинографии в художественно-эстетическом развитии детей дошкольного возратста с учётом требований ФГОС ДО, 108ч./внебюджет
	1

	
	
	
	
	12. Развитие художественно-эстетических качеств у дошкольников (ИЗО) в соответствии с ФГОС ДО, 72ч./внебюджет
	1


Таблица  – Динамика состава педагогических кадров за 2015-2018гг., чел.
	
Квалификационная
категория
	
Учебный год
	Удельный вес, %
	
Примечания

	
	 2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	

	
	
	
	
	2015-
2016
	2016-
2017
	2017-
2018
	

	Высшая
	7
	7
	10
	33
	35
	50
	

	Первая
	9
	11
	8
	43
	50
	40
	

	Без категории
	5
	3
	2
	24
	15
	10
	

	Итого
	21
	21
	20
	100,0
	100,0
	100,0
	


По данным таблицы можно сказать, что наблюдается положительная  динамика роста профессионального мастерства педагогов. 
Педагоги  высшей квалификационной категории – 10 человек (50 %); 

первой квалификационной категории – 8 человек (40 %); 

без категории – 2 человека (10 %).

 Показатель педагогов с высшей категорией увеличился по сравнению с прошлым годом. В связи с вновь устроенными педагогами – 2 человека, показатель педагоги без категории остался стабильным. Работа с молодыми педагогами строится на основе помощи и поддержки их начинаний, привлечения их к участию в различных семинарах, конкурсах и т.п., а также повышение их компетенции посредством посещений открытых уроков коллег, прохождением курсов повышения квалификаций, переподготовки и продолжения обучения на  следующих ступенях профессионального образования.
7.3. Оценка учебно – методического обеспечения
Методическая деятельность МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ направлена на совершенствование методического обеспечения образовательного процесса. Совершенствование содержания образовательного процесса происходит за счёт реализации перспективных направлений (например, лего, исследовательская деятельность). При реализации совместных проектов обеспечивается интеграция деятельности между объединениями на уровне учреждения. Методическая деятельность МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ способствует повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. 
Основной целью методической работы являлось повышение качества воспитательно-образовательного процесса и его результативности, а так же создание условий для повышения уровня профессионального мастерства как отдельного педагога дополнительного образования, так и всего педагогического коллектива в целом.

Для достижения данной цели решались следующие задачи:

- обмен опытом педагогов на педагогических советах после прохождения курсов повышения квалификации, семинаров, форумов и т.п., обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям деятельности дополнительного образования (т.е. продолжение изучения и распространения нормативно-правовой и учебно-методической документации), повышение уровня квалификации педагогов и рост их профессионального мастерства;

- оказание методической и консультативной помощи педагогам в совершенствовании мастерства при  проведении различных видов занятий;

- совершенствование учебно-методического комплекса оснащения образовательного процесса.
Реализуя задачи обеспечения педагогов необходимой информацией по основным направлениям деятельности дополнительного образования, в течение всего учебного года проводились консультации, исходя из запросов педагогов и требований нормативно-правовой документации. Тематика консультаций в основном была следующей:

-организация и проведение занятий в системе дополнительного образования

-подготовка и проведение диагностики полученных знаний  обучающихся;

-организация и анализ самообразования педагогов дополнительного образования.

Педагогами МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ были проведены мастер-классы и семинары на муниципальном уровне. К 100-летию дополнительного образования подготовили и провели мастер-классы педагоги Внучковы А.А. и С.Д. «Использование аддитивных технологий в образовательном процессе», Филина Е.А. «Визуальная событийно-ориентированная среда программирования для обучения школьников». На  заседании ГМО педагог дополнительного образования Быкова З.В.  представила свой опыт по востребованности, привлекательности и результативности дополнительного образования проведя мастер-класс «Изменение и коррекция фотоизображения в графических редакторах». Педагог  Тузова Е.В.  провела городской семинар для учителей начальных  классов «Особенности подготовки детей к городским соревнованиям по робототехнике», а педагог  Казакова О.В. провела семинар-практикум для родителей «Развитие графических навыков детей дошкольного возраста». Педагоги Внучковы приступили к  реализации проекта «FabLab-Кыштым», который позволит воплотить идеи, осуществлять проектно-исследовательскую деятельность, соответствующую современным принципам организации научно-технического творчества подрастающего поколения. У талантливой молодёжи появится возможность построения успешной карьеры в области технологий и инноваций, обеспечив тем самым развитие промышленного потенциала города Кыштыма и России в целом.
 В стенах МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ педагогами дополнительного образования были проведены мастер-классы технической и художественной направленности для детей, попавших в сложную жизненную ситуацию, в рамках проекта «Город творческих детей» благодаря совместному сотрудничеству с благотворительным фондом «Милосердие» и клубом «Радуга». Перед Новым годом 8 педагогов провели индивидуальные мастер-классы  новогодней тематики для детей-инвалидов в домашних условиях.
Педагоги учреждения активно участвуют в качестве члена жюри различных конкурсов. Например, Т.Г.Зуйкова, А.А. Внучкова, Т.П. Алексеева, Л.С. Швед. Помимо этого, педагоги ЦД(Ю)ТТ непосредственно  принимают участие в  конкурсах профессионального мастерства. Так, молодые педагоги А.А. Внучкова стала дипломантом III степени в V областном конкурсе дополнительных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, детей-инвалидов, а Д.О. Космынин - дипломантом III степени в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучшее учебное занятие». 8 педагогов приняли участие в   олимпиаде Марафона финансовой грамотности в рамках проекта Минфина РФ «Содействие развитию финансового образования в РФ».
Педагог О.И. Сонина активно участвует в Городском культурно- образовательном проекте «Встречи в городе. Кыштым. История места» и   подготовила статьи для публикации в муниципальном альманахе «Тихое зимовье»,      а также регулярно выступает на научно-практических конференциях и форумах с докладами по тематике уральских репрессий.

В МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ проводилась работа по пополнению банка методических и дидактических разработок. 
Педагогами используются новые технологии в проведении занятий, разнообразные методики, виды и формы работы. Планы-конспекты занятий стали более правильными по своей структуре и содержанию. Все разработки занятий  и доклады собраны в отдельной папке. Но следует отметить, что количество педагогов, посещавших  учебные занятия своих коллег по обмену опытом, остается мало в отличие от посещений мастер-классов. 

Педагоги свободно ориентируются в выборе методов учебно-воспитательной работы. Для достижения положительного результата, выбирая методы, они учитывают условия, в которых протекает деятельность, особенности коллектива обучающихся, индивидуальные особенности обучающихся. Они решают главную проблему: обучение, воспитание и развитие личности. Предпочитают творчески подходить к организации учебно-воспитательной деятельности.

Все педагоги стараются изучить обучающихся, пытаются организовать их жизнедеятельность с учётом использования новых технологий в обучении  и воспитании. Часто обращаются за советом в выборе форм и методов к своим коллегам. 
Двенадцать педагогов разместили свои публикации на всероссийских порталах и сборниках конференций. В течение 2018 года педагоги принимали участие во всероссийских и международных конкурсах и стали победителями. Педагоги регулярно информируют об институциональных событиях и других на официальном сайте ЦД(Ю)ТТ и официальной странице социальной сети «ВКонтакте».

В каникулярный школьный период времени была организована работа профильного отряда на базе МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Познай себя». В июне было проведено более трёхсот мастер-классов для детей школьных лагерей с охватом более трёхсот детей из пришкольных лагерей города. Количество детей за 1 день – 156 человек. Всего за июнь месяц прошли обучение через мастер-классы 2184 человека.
В 2018 году были проведены   педагогические советы, одно из которых было посвящено тематике «Мастерство и культура педагогического общения», где педагоги узнали об основах культурного общения для коррекции поведения педагогов в образовательной деятельности и дальнейшего педагогического мастерства, а также о  пристройке как способе социального общения.  Помимо  самого понятия социально-психологического приёма, произошло  ознакомление с практикой применения данной техники самопредъявления в коллективе. Кроме  того, педагогический коллектив был ознакомлен с основами психологической безопасностью в образовательной среде. Была представлена структурная модель психологически безопасной образовательной среды, озвучены угрозы психологической безопасности образовательной среды и предложены условия организации безопасной образовательной среды в учреждении.
Таким образом, педагогический коллектив МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ характеризуется высоким профессиональным уровнем, уровнем квалификации, большим творческим потенциалом и активностью. Поиск и обобщение опыта использования эффективных механизмов методического сопровождения инновационной деятельности помогают обеспечивать современное качество реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
7.4. Материально-техническая база и 

библиотечно-информационное обеспечение
Материально-техническая база МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ  представлена 9 кабинетами, предназначенными для образовательного процесса, 4 административными кабинетами, 3 подсобными и 2 санитарно-гигиеническими помещениями. Площадь МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ составляет 550,3м3.  Большое внимание при оборудовании учебных помещений уделяется санитарно-гигиеническим условиям обучения, таким как соответствию мебели росту ребёнка, освещению помещений и т.п., в связи с чем все помещения учреждения   отвечают:

- санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений;

-правилам пожарной безопасности;

-правилам техники безопасности и охраны труда.

Пять кабинетов для занятий укомплектованы техническими средствами обучения (видео, аудио, мультимедийной техникой). На отдельных занятиях используется комплект мультимедийной техники с выходом в Интернет (ПК, проектор, интерактивная доска). Кабинет декоративно-прикладного рукоделия оснащён швейными машинками, утюгом и гладильной доской.

Кабинеты материально-технической базы оснащены компьютерной техникой (43 ПК) и частично оборудованы техническими средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В целях повышения оперативности обмена необходимой служебной информацией широко используется компьютерная сеть и интернет. МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ  имеет в наличии  собственный сайт в сети Интернет и группу «ВКонтакте», где  активно публикуются новости учреждения.

В учреждении имеется фонд учебной и методической литературы для образовательного цикла, который пополняется современными изданиями. Читальный зал отсутствует. В холле установлены витрины для демонстрации лучших работ обучающихся. 
	№п.п.
	Объекты материально-технической базы
	Необходимо
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения
	Примечание 

	1
	Кабинет технического моделирования
	2
	1
	80
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	2
	Кабинет рукоделия
	1
	1
	100
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	3
	Кабинет фотостудии
	
	
	90
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	4
	Кабинет робототехники
	2
	1
	90
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	5
	Кабинет бумагопластики
	1
	1
	100
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	6
	Кабинет информатики
	2
	2
	90
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	7
	Кабинет психолога
	1
	1
	90
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	8
	Кабинет научного исследования
	1
	1
	90
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	

	9
	Кабинет народных промыслов
	1
	1
	90
	
	имеются
	Удовлетво

рительное
	да
	


В рамках совершенствования учебно-методического комплекса и оснащения образовательного процесса было приобретено следующее оборудование:                      3D-принтер и 3D-ручки в каб.5А; МФУ-принтер в каб.5,7; канцелярские товары и материалы; телевизор для информирования родителей и обучающихся; произведены работы по замене дверей и ремонт пола в каб.3.
Наличие материально-технической базы и оснащенности учреждения можно считать в целом   удовлетворительным.  Но существует для всех объединений МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ главная  проблема - нехватка помещений  в связи с большим количеством детей, особенно для проведения массовых мероприятий, т.к. кабинеты рассчитаны  на 10-12 человек-обучающихся.

10. Заключение
Сильной стороной деятельности МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ как индикатора качества реализации общеобразовательных  общеразвивающих программ можно считать прежде всего увеличение и сохранность контингента обучающихся, успешное участие обучающихся в региональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях, а также положительная  динамика роста профессионального мастерства педагогов.
В качестве слабой стороны деятельности МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ можно отметить значительное превышение количества женщин-педагогов по отношению к мужчинам-педагогам, несмотря на техническое ориентирование учреждения и актуальность данной проблемы, особенно для работы с мальчиками и юношами.  Стабильно высоким остается количество педагогов старше 55 лет. Эта категория составляет третью  часть от общего числа педагогических работников. Но главной  проблемой МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ является нехватка помещений  в связи с большим количеством детей, что существенно ограничивает возможности деятельности учреждения.
Также для создания техносферы МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ необходимо решить следующие задачи:

- создание техносферной инфраструктуры учреждения, включающей в себя комплекс ресурсов (технических, технологических, научно-методических, кадровых, информационных), обеспечивающих качество дополнительного образования;

- совершенствование материальной базы учреждения в соответствии с современным уровнем развития техники и технологий;

- развитие технологических процессов и технологий (информационных, коммуникационных, технологий социальных отношений образовательной деятельности);

- обязательная проектная или исследовательская деятельность во всех творческих объединениях МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ;

- обеспечение содержания образования, адекватного запросам общества на формирование современных личностных качеств, профессиональных и социальных метазнаний и навыков обучающихся;

- разработка модели интеграции общего, дополнительного, средне-специального и высшего образования по направлениям:  целенаправленное достижение личностных результатов, формирование метапредметных результатов;

- апробация созданной модели системы непрерывного образования, в т.ч. технического; развитие сотрудничества с образовательными организациями, в т.ч. с научными организациями ИСРО РАО; 
- создание новой системы оценивания и развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг; 

- развитие сотрудничества с предприятиями и организациями промышленной системы Кыштыма;

- совершенствование нормативного обеспечения развития техносферы учреждения.
Реализация проекта не может осуществиться без  руководства администрации КГО, а также без различных институтов гражданского общества в совершенствовании и реализации государственной и региональной политики по развитию дополнительного образования. Продолжается разработка и апробация технологий, инструментария изучения образовательных потребностей обучающихся и социальных запросов родителей (законных представителей) на образовательные программы и проекты дополнительного образования, а также исследований удовлетворённости качеством их реализации.

Таблица с результатами самоаттестации по отдельным позициям:

	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии учреждения дополнительного образования детей
	-удовлетворяет вполне;

- удовлетворяет;

- не удовлетворяет.

	2.
	Методическая оснащенность деятельности учреждения дополнительного образования детей
	-удовлетворяет вполне;

- удовлетворяет;

- не удовлетворяет.

	3.
	Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей
	-удовлетворяет вполне;

- удовлетворяет;

- не удовлетворяет.

	4.
	Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами
	-удовлетворяет вполне;

- удовлетворяет;

- не удовлетворяет.

	5.
	Материально-техническое обеспечение учреждения дополнительного образования детей
	-удовлетворяет вполне;

- удовлетворяет;

- не удовлетворяет.

	6.
	Обучающиеся и система работы с ними
	-удовлетворяет вполне;

- удовлетворяет;

- не удовлетворяет.
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